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Отчет о результатах самообследования  

МБДОУ «Детский сад №7» за 2018 год. 
В соответствии с приказом Минобрнауки России от 14.06.13 №462 «Об  

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией и от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" в 

период с 1.04.19 по 20.04.19 проведено самообследования и сформирован отчет о 

деятельности учреждения по состоянию на 20.04.21019г. 

I Аналитическая часть 

1.1.Общие сведения об образовательной организации. 

Наименование 

Учреждения  

     полное: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №7»  

города Боготола Красноярского края. 

      сокращенное: МБДОУ «Детский сад № 7»  г. 

Боготола 

 

Руководитель  Елисеева Валентина Павловна  

Место нахождения 

Учреждения: 

- юридический адрес Учреждения: 662062 г. Боготол 

Красноярский край ул. Сибирская 34б 

- фактический адрес Учреждения: 662062 г. Боготол 

Красноярский край  

ул. Сибирская 34б 

фактический адрес Учреждения: 662060 г. Боготол 

Красноярский край  

ул. Комсомольская 12 

 Телефон  

 

(39157)2- 51-25 Сибирская 34б 

(39157)2 -61-35 ул. Комсомольская 12 

Адрес сайта mdou-bogotol.ucoz.ru 

Е-mail MDOU7_bogotol@mail.ru     

Лицензия на право 

осуществления 

образовательной 

№ 5242-л от 23 мая 2011г 

№ 



деятельности  

Учредителем 

Учреждения является 

муниципальное образование города Боготола в лице 

администрации города Боготола. Функции и 

полномочия учредителя Учреждения  от имени 

администрации г. Боготола исполняет  Управления 

образования города Боготола.  

Режим работы Детский сад работает 5 дней в неделю. Выходные 

дни – суббота, воскресенье и праздничные дни. 

Длительность пребывания детей  – 12 часов (с 07.00 

до 19-00). 

 

1.2.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

Свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица серия24 

№004516706  

б) о постановке на учет в 

налоговом органе юридического 

лица, образованного в 

соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации по месту нахождения 

на территории Российской 

Федерации 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе серия24 

№005407569  

2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения: 

Наличие Устава 

образовательного учреждения  

Устав  Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №7» 

Приложение к постановлению 

администрации г.Боготола от 

18.12.2015 №1597-п 

Согласованно Начальник Управления 

образования 18.12.2015 Утвержден 

Главой г. Боготола 18.12.2015 

2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения: 
Положение о формах получения образования и формах обучения;  

Положение «О порядке реализации права воспитанника на обучение по индивидуальному 

учебному плану; 



Положение о Консультационном пункте; 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками  образовательных 

отношений; 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

Положение об организации аттестации педагогических работников; 

Положение о порядке доступа педагогических работников  к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности; 

 Положение о  порядке учета мнения Совета родителей (законных представителей) при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, их 

родителей (законных представителей); 

Положение о  правах и законных интересах обучающихся (воспитанников), их родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), 

педагогов; 

Положение о режиме занятий обучающихся; 

Положение о  Совете родителей (законных представителей) воспитанников; 

Положение о  языках образования; 

Положение о  Совете педагогов; 

Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ "Детский сад №7" 

Коллективный договор МБДОУ "Детский сад №7" 

 Положение о группах кратковременного пребывания  

Порядок комплектования МБДОУ "Детский сад №7" 

Порядок выплаты компенсаций родительской платы 

Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ "Детский сад №7" 

Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, 

перевода и отчисления воспитанников МБДОУ "Детский сад №7" 

Программа развития МБДОУ "Детский сад №7" на 2015-2020 годы 

  

Перечень лицензий на право ведения образовательной 

деятельности: 

С указанием реквизитов 

(действующей) 

№ 5242-л от 23 мая 2011г. 
 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. 

1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления                                                                                                              

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273, иными законодательными актами Российской Федерации,  

Уставом. 

Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются: Совет педагогов, Родительский Совет, Общее  

собрание трудового коллектива, Профсоюзный комитет.                                       

Структура управления МДОБУ отвечает современным требованиям, так 

как включает административные и общественные органы. Основу модели 

составляют четыре взаимосвязанных уровня всех участников педагогического 

http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/pravila_vnutr-trud-rasporjadka.pdf
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/kol.dogovor_dosh.uchr_2018.pdf
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/polozhenie_o_komplektovanii_mbdou_detskij_sad-7.docx
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/porjadok_vyplaty_kompensacii_roditelskoj_platy.docx
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/pravila_vnutrennego_rasporjadka_vospitannikov.pdf
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/porjadok_priema_na_obuchenie_po_programmam_doshkol.docx
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/porjadok_priema_na_obuchenie_po_programmam_doshkol.docx
http://mdou7-bogotol.ucoz.ru/dokumentaciya/programma_razvitija_2015-2020.pdf


процесса: членов совета МБДОУ, заведующей, заместителей, педагогов, 

родителей детей, посещающих МБДОУ.  

Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется 

в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может 

предопределять изменения в этом развитии. 

 

1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

Количество групп и их специфика, численность воспитанников. 

На 20.04.2019 года функционирует 9 групп. 

Направленность  

группы  

Возрастная  

группа  

Возраст детей  

 

Фактическая  

численность детей  

Рябинка Средняя  4- 5 лет  19 

Солнышко старшая 5- 6  лет 18 

«Ромашка» старшая 5-6  лет 21 

«Василёк» Гр. Раннего 

возраста  

1,5 -3 лет 16 

«Колокольчик» 2-я младшая 3-4 года   16 

«Берёзка» Подготовительная  6- 7  лет 21 

«Ягодка» 2-я младшая 3-4 года   22 

«Бусинка» Подготовительная 6-7 лет  22 

«Звёздочка» Старшая  5- 6  лет 20 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в 

зависимости от требований СанПиН 

На базе дошкольного учреждения функционирует Консультационный 

пункт, цель которого оказание психолого-педагогической помощи родителям 

(законным их представителям), воспитывающих детей дошкольного возраста на 

дому. Консультационная помощь оказывается бесплатно. Организация 

психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) и 

детям строится на основе интеграции деятельности специалистов: старшего 

воспитателя, медицинской сестры, инструктора по физической культуре, 

музыкального руководителя.  

Желающих посещать группы кратковременного пребывания за отчетный 

период этого года не было. 

 

1.5 Содержание образовательного процесса  



Воспитание и обучение дошкольников в детском саду осуществляется на 

основе основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад №7». 

Программа определяет содержание и организацию образовательного 

процесса  для детей групп общеразвивающей направленности детского сада и 

обеспечивает формирование у детей общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и 

укрепление здоровья детей. 

Содержание Программы образовательных областей обеспечивает 

разностороннее развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности в образовательных областях: физическое 

развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие и художественно-эстетическому развитие. 

Дидактический, методический материал   соответствует  реализуемой 

образовательной программе. Методическое обеспечение включает 

информационные и коммуникационные средства поддержки образовательной 

деятельности МБДОУ.  

При планировании воспитательно-образовательной работы педагоги 

самостоятельно дозируют объем образовательной нагрузки, не превышая  

максимально допустимую нагрузку на ребенка по действующему СанПиН в 

организованных формах. 

В 2018 году количество выпускников составило 32 ребёнка.  

В мае 2018 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности.  

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 
Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

 

Выше 

нормы 

 

Норма Ниже 

нормы 

 

Итого 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

 
Кол -во % Кол -во 

 
% Кол-во % Кол-во 

 
% 



4 12 31 88 0 

 

- 35 100 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

 

4 12 31 88 0 - 35 100 

 

Все дети на этапе завершения дошкольного возраста проявляли: 

любознательность, инициативность, самостоятельность, обладают развитой 

фантазией, умеют активно взаимодействовать со взрослыми и сверстниками. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно поисковых ситуаций и обогащению развивающей 

предметно - пространственной среды.  

Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительных групп: 

Вывод: Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №7» 

реализуется в полном объёме. Результатом осуществления воспитательно-

образовательного процесса является - достижение детьми высокого уровня 

психофизического развития.  

 

1.6. Оценка кадрового обеспечения 

В дошкольном учреждении работает 59 человек.  

Заведующий – Елисеева Валентина Павловна - имеет высшее образование, 1 

квалификационную категорию, педагогический стаж работы более 30 лет. 

Педагогический процесс в МБДОУ «Детский сад №7»обеспечивают 

специалисты: 

Старший воспитатель: Биянова Ольга Викторовна; 

Музыкальный руководитель: Калёнова Елена Викторовна; 

Музыкальный руководитель: Пещаницкая Татьяна Юрьевна;  

Инструктор по физической культуре: Емельянов Вячеслав Юрьевич; 

17 воспитателей. 

Учреждение укомплектовано педагогическими работниками согласно штатному 

расписанию на  100%. 

Образовательный уровень педагогов представлен следующими показателями:  

Высшее педагогическое образование имеют 6 педагогов (28.5%) Среднее 

специальное –15 педагогов (71.5%). 

Итоги аттестации педагогических работников в 2018 году 

Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом, все педагоги, 

подавшие заявления успешно аттестованы.  

 

Всего педагогических 

работников 

21 чел Из них аттестованы в 

2018 году 

ВКК 0 0 



IКК 16 2 

Количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации в 

2018г. – 2 человека  - 9%. 

Количество педагогов, прошедших профессиональную переподготовку в 

2018г. – 0 человек. 

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ 

имеют возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО города и 

в детском саду методических мероприятиях: семинарах, практикумах, 

педагогических советах, консультациях, открытых занятиях, принимают участие 

в конкурсе «Лучший воспитатель ДОУ». 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 7» укомплектован кадрами полностью. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников.  

 

1.7. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья воспитанников. 

Сохранение и укрепление здоровья в МБДОУ «Детский сад №7 

Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной 

работы с детьми в МБДОУ созданы необходимые условия. Пространственная 

организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники 

безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. 

В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя 

ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь 

поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое 

приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к 

закаливающим процедурам, приучение  к правилам личной гигиены.  

В течение учебного года медицинской сестрой был проведен осмотр всех 

детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие ребенка. Под 

наблюдением медицинских сестёр проводились сезонные мероприятия по 

профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. Под пристальным 

вниманием находились дети, пришедшие после болезни. Таким детям 

рекомендовалось увеличение длительности сна, щадящий двигательный режим.  

В график контроля наряду с просмотром физкультурных занятий 

включалось наблюдение за организацией режимных процессов (умывание, 

сборы и возвращение с прогулки). Тщательный контроль со стороны 

медицинской сестры и старшего воспитателя за правильной организацией 

питания, сна, подъема, проведением утренней гимнастики и гимнастики после 

сна позволил улучшить работу по воспитанию культурно-гигиенических 

навыков детей, что способствовало процессу оздоровления детей дошкольного 

возраста.  

Организация питания 



В МБДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного 

меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы.  

При составлении меню соблюдаются требования нормативов 

калорийности питания.    Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.  

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Контроль над организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ № 7,  

медицинской сестрой. 

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского 

питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На 

каждый день пишется меню-раскладка. Продукты детский сад получал 

централизованно по заявкам, куда направлялась 100% родительской платы. 

Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются.  

Средняя стоимость питания одного ребенка в день в 2018 году составила 95руб.  

Реализация физкультурно-оздоровительной работы. 

Для реализации задач физического воспитания дошкольников в МБДОУ 

созданы необходимые условия: 

-физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования; 

-центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым 

спортивным инвентарем и   нетрадиционным оборудованием; 

-центры для подвижных игр. 

Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа: 

-систематические физкультурные занятия с учетом групп здоровья детей; 

-спортивные праздники и развлечения. 

Медико-педагогический контроль  над  физическим воспитанием 

проводился заведующим и старшим воспитателем в течение учебного года. 

Контролировалось проведение утренней гимнастики, бодрящей гимнастики 

после сна и всех режимных моментов, в целом двигательного режима.  

В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая 

способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом 

роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система 

оздоровительных мероприятий и физического развития. В спортивном зале 

имеется дополнительное оборудование, в том числе выполненное   своими 

руками.  

Результаты наблюдений показали, что воспитатели всех возрастных групп 

уделяют определенное внимание организации по выполнению двигательного 

режима. Реализация двигательного режима выполнялась педагогами в полном 

объеме, организованная деятельность по физической культуре  проводится в  

разных видах: учебные, игровые, сюжетные, тренирующие 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 
Здания детского сада оборудованы современной пожарно-охранной 

сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд 

охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в 

МДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам.  

Имеются планы эвакуации. 



          Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и 

содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из 

контейнера вывозится два раза в неделю. 

- Имеются паспорта комплексной безопасности учреждения в соответствии с 

требованиями нормативных документов; 

- Своевременно проводятся инструктажи с сотрудниками по повышению 

антитеррористической безопасности. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению 

правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь 

прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по 

мерам электробезопасности.  

Вывод:    Реализация мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья детей в 2018 учебном году проведена коллективом успешно. 

Условия, созданные в МБДОУ, позволяют обеспечить физическую активность 

детей.  В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

          Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 от 

15.05.2013г. с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и 

питательных веществах. Функционирование ДОУ осуществляется в 

соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 

 

1.8. Методическая работа.             

  Методическая работа детского сада в 2018  году была направлена на: -

повышение педагогического мастерства воспитателей в рамках ФГОС ДО; 

-обеспечение интеллектуального, организованного, волевого и психологического 

единства коллектива, в рамках которого каждому педагогу отводится свое место, 

своя роль и обеспечивается слаженность действий всех педагогов. 

 Система методической работы складывается из следующих компонентов: 

- оказание помощи педагогам: в форме  практикумов, семинаров, консультаций, 

открытых просмотров НОД, работа по самообразованию.  

- изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта коллег  

ДОУ, города.   

- Из запланированных на 2018 год  методических мероприятий  были проведены 

все. 

В детском саду созданы условия для профессионального роста и 

повышения уровня педагогического мастерства: функционирует методический 

кабинет, где для педагогов обеспечены рабочие места, имеющие выход в 

интернет, идёт формирование и пополнение кабинета методической и 

художественной литературой. 

Материал методического кабинета состоит из нескольких разделов: 

нормативные и инструктивные материалы, методические материалы и 

рекомендации, документация по содержанию работы д/с, методическая и 

справочная литература, дидактический и наглядный материал, художественная 

литература; 



В данное время идет накопление печатных материалов и изданий по технологии 

Свирской «План – дело- анализ».  

Методический кабинет доступен каждому педагогу, имеет удобный, гибкий 

график работы.   

В рамках реализации плана методической работы были проведены 

педагогические советы на темы:  

Установочный педсовет. 

Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год 

 Тема педсовета «Технологии поддержки индивидуальности и инициативы 

детей». 

Цель: расширение знаний педагогов о технологиях поддержки 

индивидуальности и инициативы детей с учетом современных требований и 

социальных изменений.     

Тема педсовета:    
Использование  средств театрализованной деятельности в социально- 

личностном развитии дошкольника 

  Цель: расширить знания педагогов о театрализованной деятельности,   

 показать   целесообразность использования  в освоении образовательной 

области Социализация. 

     Проведены консультации и педагогические часы по следующим вопросам:   

Тема консультации 

«Проектная деятельность как средство развития инициативы и 

самостоятельности детей 

Организация РППС для поддержки инициативы и самостоятельности 

дошкольников 

«Организация зимних игр на участке» 

  

"Формирование коммуникативных навыков у детей старшего дошкольного 

возраста посредством театрализованной деятельности"  

Рекомендации по организации центра игровой поддержки в группе 

(театрализованная деятельность) 

  «Взаимодействие с родителями как условие успешной социализации ребенка». 

«Геокэшинг – туристическая игра, как средство развития дошкольников». 

          

 Творческая активность МБДОУ Детского сада №7 

Выставка –ярмарка «Краски осени» -

2018 

Муниципальный 

Фестиваль мастеров декоративно – 

прикладного искусства «Русь 

мастеровая2 -2018г 

Муниципальный 

http://mbdou59.ucoz.ru/publ/kopilka_opyta/konsultacii_dlja_vospitatelej/vzaimodejstvie_s_roditeljami_kak_uslovie_uspeshnoj_socializacii_rebenka/11-1-0-547
http://mbdou59.ucoz.ru/publ/kopilka_opyta/konsultacii_dlja_vospitatelej/geokehshing_turisticheskaja_igra_kak_sredstvo_razvitija_doshkolnikov/11-1-0-992


Муниципальный этап  конкурса 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года»  

 

Муниципальный 

Конкурс вариативности предметно – 

пространственной среды на участках 

детского сада «Как мы меняемся» 

Краевой  

Всероссийская акция «Спорт 

альтернатива пагубным привычкам» 

Муниципальный 

Всероссийская экологическая акция 

«Зимняя планета детства» 

Муниципальный 

 

Социальная активность и партнерство ДОУ. 
МБДОУ «Детский сад №7» г. Боготола взаимодействует со 

следующими организациями и учреждениями: 

-с образовательными учреждениями - 

Осуществляется через следующие формы работы: 

-Распространение опыта работы МБДОУ на муниципальном уровне через 

МО работников дошкольных учреждений. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов (через курсы 

повышения квалификации, конференции, семинары, консультации и т. п.). 

- Пополнение новинками научной и методической литературы методического 

комплекса. 

-с учреждениями здравоохранения: 

КГБУЗ «Боготольская ЦРБ»  Договор на оказание медицинской помощи в 

МДОУ «Детский сад №7» г. Боготола. 

 Роспотребнадзор; 

-Оздоровительная работа ведется в тесном контакте с медицинским 

работником детского сада: 

-ежегодно осуществляется системный анализ состояния здоровья 

детей специалистами здравоохранения; 

- проведение плановых осмотров детей МБДОУ врачом детской 

поликлиники; 

- отслеживается динамика физического развития и заболеваемости 

детей. 

- с учреждениями культуры: 

-Система отношений с учреждениями культуры носит информационно- 

просветительский характер. Она реализуется через посещение спектаклей, 

концертов, проведение экскурсий в городском музее, занятий. 
 

1.9.  Работа с родителями. 

 Работа с родителями велась на протяжении всего 2018 года:  

Для  активного вовлечения родителей в педагогический процесс  

проводились родительские собрания, анкетирование, экологические  акции. 



Для творческого общения организована такая форма работы с семьей как 

тематические выставки («Овощные фантазии», «Бабушкин сундучок», 

«Новогодние игрушки», «Рукавичка Деда Мороза»). Эти выставки 

предоставляют родителям и детям организовать совместную деятельность. 

Огромное значение придается такому  виду сотрудничества как - праздники. 

Готовят их не только педагоги с детьми, но активно участвуют в них и родители. 

Работа с семьей находящейся  в СОП  

Работая во взаимодействии со специалистами системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, педагоги 

ДОУ  формируют  и реализуют  систему оказания комплексной помощи семье в 

оптимизации социального неблагополучия. Ежегодно в начале учебного года 

создается банк данных детей, посещающих ДОУ, заполняются карты 

воспитанников, составляется социальный паспорт детского сада. Выявляются 

социально-бытовые условия проживания  семей и воспитанников, состав семьи, 

образовательный уровень родителей, их возраст и профессия. С семьями 

воспитанников используются такие формы работы, как наблюдение, беседа, 

анкетирование, посещение семей  с целью выявления семейного 

неблагополучия. Воспитатель в группе, который ежедневно работает с детьми, 

по внешнему виду ребенка и по его поведению выявляет признаки 

неблагополучия. 

 Анализ работы по изучению мнения участников образовательных 

отношений о деятельности Образовательной организации: 

В декабре 2018 года в МБДОУ «Детский сад №7» г.Боготола среди 

родительской общественности была запущена анкета для родителей с целью 

выявления мнения о работе образовательной организации. На вопросы анкеты 

ответили 40 родителей воспитанников. Родителей просили оценить деятельность 

коллектива по пятибалльной шкале по десяти позициям. Результаты 

анкетирования родительской общественности МБДОУ позволяют сделать вывод 

о том, что родители довольны работой коллектива, в основном все позиции 

оцениваются пятибалльной  оценкой.  

        Вывод: в МБДОУ «Детский сад № 7» создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах 

учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания 

ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
 

1.10 Материально-техническая база      

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды.   

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад№7» корпус 

«А» действует с 1 сентября 2009 года 

после капитального ремонта. 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад№7» корпус 

«Б» действует с  сентября 2016  года 

после капитального ремонта 



Территория детского сада равна 6568 

кв. м., здание  находится в центре 

территории. Здание детского сада 

благоустроенное. Общая площадь – 

1988,8 кв.м.   Усилиями работников 

детского сада были разбиты газоны, 

цветники, благоустроенна территория, 

посажены деревья. На детских 

прогулочных площадках установлены 

малые формы: качели, турники, 

теневые веранды, песочницы и др. На 

спортивной площадке установлены: 

хоккейные ворота, баскетбольные 

стойки, стенка гимнастическая. 

Имеется отдельная хозяйственная зона 

для сбора мусора и стирки ковров.  

В дошкольном учреждении созданы 

все необходимые психолого-

педагогические и медико-социальные 

условия для воспитанников: 

основными помещениями  являются: 

помещения для 6 групп, методические 

кабинеты, физкультурный зал, 

музыкальный зал, медицинские, 

процедурные,  кабинеты.  В 

учреждении имеются технические 

средства обучения: мультимедийные 

установки, компьютеры,  

многофункциональные устройства, 

музыкальные центры, телевизоры, 

DVD-плееры, фортепиано. 

Территория детского сада равна 2896 

кв. м., здание  находится в центре 

территории. Здание детского сада 

благоустроенное. Общая площадь –

763,3  кв.м. 

В дошкольном учреждении созданы 

необходимые педагогические и 

медико-социальные условия для 

воспитанников: основными 

помещениями  являются: помещения 

для 3 групп,  кабинет заведующего, 

физкультурный зал, медицинские, 

процедурные,  кабинеты. 

Приобретены игровое 

оборудование, детская мебель, 

кроватки, постельное бельё, мягкий 

инвентарь, посуда, канцтовары. 

Ведётся работа по благоустройству 

территории детского сада.  

 

В детском саду соблюдаются санитарно-технические условия – это питьевой, 

световой, тепловой, воздушный режимы. Организовано 4-х разовое питание 

согласно 10 дневному меню. Меню разработано на основе физиологических 

потребностей воспитанников и норм питания, согласованного отделом 

санитарного надзора Управления Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителя и благополучия человека по Территориальному отделу 

Управления  Роспотребнадзора.  

 

Ведётся работа по формированию предметно-развивающей среды 

соответствующей требованиям ФГОС, которая способствует развитию 

познавательной и творческой активности детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 



возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром.  

В  2018 году в каждой группе детского сада пополнен фонд игрушек для 

воспитанников в группе. 

Для обеспечения педагогического процесса приобретается методическая и 

познавательная литература, игры и пособия, осуществляется подписка на 

периодические издания. На территории детского сада каждый год обновляются 

клумбы и цветники. 

Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 7» предметно-пространственная среда 

способствует всестороннему развитию дошкольников. 

 

 

II. Показатели деятельности МБДОУ «Детский сад №7» за 2018 год 

подлежащие самообследованию. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

177 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 177 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 161 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

177человек/100% 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 177человек/100% 

 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

29 детей 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 21 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

6 человек/25% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

6  человека 25/% 



1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

15 человек/75% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

15 человек/75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

13человек/62% 

1.8.1 Высшая 0 человек 

1.8.2 Первая 13человек/62% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

21человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 4человека/15% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/ 9.5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2человека/9.5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

21 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

21 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

21/177 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

9 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

140 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 



 

                    


